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SETTORE AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 24.11.2021

Oggetto:LIQUIDAZIONE  RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIPENDENTI AREA Dl
POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto di nomina del Sindaco prot.n. 2426 del 28.05.2019, con la quale il
sottoscritto & stato nominato responsabile dell’Area Affari Generali;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 41 del 18.12.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, di
approvazione del Bilancio di Previsione 2020/2022;

VISTO il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 e in particolare 1’art 15 che prevede che:

e Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle
posizioni ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

o che I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa che le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a
carico dei bilanci degli enti.

e Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I’importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per
tredici mensilita.

o che gli enti destinano alla retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

RILEVATO che in conformita al combinato disposto degli artt. 11 del C.C.N.L. 31 marzo
1999 e 17, comma 2, lettera c), ultimo periodo, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, tali importi erano
finanziati con risorse proprie dell’ente, preventivamente destinate, in sede di approvazione del
bilancio di previsione, a tale istituto contrattuale.



ATTESO CHE:

- Non figurano nella Pianta Organica posizioni dirigenziali;

- la valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative del personale con
funzione di Responsabile di settore, in conformita agli articoli 7, comma 2, ¢ 9 del D.
Lgs. 150/2009, ¢ svolta dai Dirigenti, cui compete la misurazione e la valutazione della
performance individuale del personale dei livelli loro assegnato;

- la liquidazione dell’indennita di risultato ai responsabili di Settore ¢ svolta dai
Dirigenti, cui compete la misurazione e la valutazione della performance individuale del
personale dei livelli loro assegnato;

RICHIAMATO il decreto sindacale prot. n. 2424 in data 28.05.2019, con il quale ¢ stato
nominato il Responsabile del Settore Finanziario;

CONSIDERATO che sulla base della valutazione effettuata dal Segretario Comunale:
- il Sig. Bonissi Diego ha ottenuto il punteggio di 46/50 nella scheda di valutazione qui
allegata;

DATO ATTO che al suddetto dipendente spetta la quota fino al 20% dell’indennita di
posizione, che per I’anno 2020 era stata quantificata in € 9.500,00=, in base alla valutazione ed
al punteggio ottenuto;

RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali 2016/2018, relativo al sistema di classificazione
professionale del personale dipendente non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie
Locali e, in particolare:

- T’art. 13 recante la disciplina dell’area posizioni organizzative;

- art. 14 relativo al conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;
- Tart. 15, disciplinante la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, che
detta disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensionidemografiche

RICHIAMATI gli artt. 13 e 15 del CCNL 2016/2018 il quale prevede che il trattamento
economico accessorio del personale di Posizione Organizzativa ¢ composto dalla retribuzione
di posizione e dalla retribuzione di risultato, la quale viene corrisposta a seguito di valutazione
annuale e varia da un minimo del 15% ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione
attribuita;

VISTO:
-1 D.Lgs. 267/2000 18.08.2000 n. 267, recante Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO Tl’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 che subordina 1’esecutivita delle
determinazioni comportanti impegni di spesa all’acquisizione del Visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

1. Di liquidare il saldo dell’indennita di risultato delle Posizioni Organizzative relativa all’anno
2020, pari al 20% dell’indennita di posizione, come di seguito indicata:



- Settore Contabile € 1.900,00=;

2. Di imputare la spesa complessiva pari ad € 2.5132,50= comprensiva di oneri riflessi e Irap
agli interventi:

-n. 01.02-1.01.01.01.002 cap. 215/1 per € 1.900,00= Indennita di risultato Settore Contabile;
-n. 01.02-1.01.02.01.001 cap. 235/1 per € 452,00= Oneri riflessi (Settore Contabile);

-n. 01.02-1.02.01.01.001 cap. 250/1 per € 161,50= IRAP (Settore Contabile);

del bilancio di previsione per 1’esercizio in corso che presenta la necessaria disponibilita.

3. Di dare atto che:

- ’importo di cui al precedente punto n. 2, ¢ interamente finanziato con mezzi propri e trova
copertura nell’ambito delle risorse finanziarie regolarmente previste nel bilancio di previsione
dell’esercizio in corso, definitivamente approvato;

- ’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31.12.2021;

4. Di pubblicare il presente atto sul sito internet del Comune, all’indirizzo
www.comune.faraolivanaconsola.bg.it nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”,
come disposto dal D.Lgs. n. 33/2013.

5. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore Contabile per gli
adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Giuliani dott. Enrico Maria

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ed alla copertura finanziaria.
addi,24.11.2021
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to Diego Bonissi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione ¢ stata affissa in copia per 15 giorni consecutivi dal 30.05.2022 al
14.06.2022



